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Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace
w Przedszkolu Publicznym Nr 32 w Tarnowie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola Publicznego Nr 32
w Tarnowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Podstawy prawne:

§1

Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz.U.
22021 r. poz. 1249 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektdrych innych ustaw.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.p0z.1870).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984
z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. p0z.900
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkoftach i placoéwkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jednolity
Dz.U.z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placdwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn.zm.)

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).



Rozdziat Il
Objasnienie terminéw

§2
Personel Przedszkola Publicznego Nr 32 w Tarnowie ( zwanego Przedszkolem) — to kazdy
pracownik, czyli osoba zatrudniona na umowe o prace/umowe cywilnoprawng oraz wolontariusz,
praktykant i osoba odbywajaca staz.

Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

Przez krzywdzenie dziecka — nalezy rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika przedszkola lub réwiesnika,
ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka, narusza prawa lub dobra osobiste
dziecka, w szczegdlnosci narazaje na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, narusza jego
godno$¢, nietykalnos¢ cielesng. Krzywdzenie przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go,
policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, itp. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysSmiewanie, krytykowanie, straszenie,
emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne
wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub
jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob
dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie,
niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajgcych, osmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie,
wysmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réinych opinii),
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14.
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relacyjna (wykluczenie z grupy rdéwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nekanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdjec,
filmow w Internecie).

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje go.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — to dyrektor Przedszkola lub inna
osoba wyznaczona przez niego, sprawujgca nadzér w przedszkolu nad realizacjg Standardéw
Ochrony Matoletnich.

Koordynator realizacji zadan Standardéw Ochrony Matoletnich-osoba kierujaca realizacjg zadan.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — administrator sieci szkolnej sieci internetowe;j
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci w sieci.

Zespot Interwencyjny - grupa ztozona z dyrekcji/pedagoga/wychowawcy/ dziecka, ewentualnie inna
osoba majgca bezposredni kontakt z matoletnim podejmujaca sie wspdtpracy celem udzielenia
pomocy dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.

Rozdziat Il

§3
Sposoby wdrazania i realizacji Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

Opracowanie i wdrozenie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Ustanowienie i wprowadzenie w zycie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

Powotanie zespotu do opracowania Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym Nr 32 w Tarnowie;

Udziat w szkoleniach oséb odpowiedzialnych za opracowanie standardow;

Analiza specyfiki spotecznosci przedszkolnej, potrzeb edukacyjnych dzieci, zasobéw kadrowych,
dokumentéw szkolnych: statut, plan pracy przedszkola, procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Powofanie Zespotu Interwencyjnego w celu opracowania planu udzielenia pomocy dziecku
dotknietemu problemem krzywdzenia — dyrekcja, psycholog, wychowawca oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;

Ustalanie sktadu Zespotu Interwencyjnego dla konkretnego przypadku — Monika Sienkowska
dyrektor Przedszkola;

Ustalanie na biezgco sktadu Zespotu Interwencyjnego dla konkretnego przypadku.
Wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za:

instalowanie i aktualizowanie oprogramowania na laptopie i tablecie (co dwa miesigce) —
Magdalena Starostka



h)

b)

c)
d)

prowadzenie rejestru interwencji (na biezgco) — Monika Sienkowska/Bozena Moskal

monitoring realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (raz w roku) — Monika
Sienkowska/Bozena Moskal

nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem— Monika Sienkowska

koordynacja realizacji zadan Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — BoZena
Moskal

Za wdrozenie i nadzorowanie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
odpowiedzialna jest Dyrekcja

Opracowanie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem uwzgledniajace przede
wszystkim:

sposoby reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia lub
w sytuacji zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placéwki, cztonkéw rodziny,
réwiesnikdw i oséb obcych — Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi oraz miedzy matoletnim a personelem, w tym
zachowania niedozwolone wobec matoletnich — Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
i personel-dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady zapewniajgce bezpieczenstwo matoletnich w zakresie ich pobytu na terenie przedszkola, ogrodu —

placu

zabaw, zachowania w sytuacjach trudnych wychowawczo, postepowania wobec dziecka

z zaburzeniami, zachowania w przypadku zagrozenia pozarowego lub terrorystycznego, zasad BHP zawarte
sg w osobnych procedurach przedszkola.

3.

Wdrozenie Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym Nr 32
w Tarnowie

. Weryfikacja personelu, edukowanie pracownikow, rodzicéw i dzieci

Weryfikacja oséb pracujgcych z dzieémi (dotyczy nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych,
pracownikéw administracji i obstugi, wspotpracownikéw, praktykantow, stazystéw i wolontariuszy):

Stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu — na biezgco;

Zobowigzanie kazdej osoby prowadzace] zajecia i warsztaty na terenie przedszkola do przestrzegania
zasad procedur i zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Edukowanie pracownikdéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Okreslenie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazanie zachowan pozgdanych
i niedozwolonych w kontakcie z dzieémi;

Edukacja na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:



identyfikowania sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia dzieci i rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia - Materiaty edukacyjne;

Procedur interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka oraz procedury ,Niebieskie Karty” -
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego;

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji;

szkolenia dla pracownikéw dotyczgce wdrazania i realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Zapoznanie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym
Nr 32 w Tarnowie oraz z materiatami edukacyjnymi — Zarzadzenie Dyrektora

informacja podczas zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi;

udostepnienie dokumentu — wywieszenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim i szatni
personelu;

potwierdzenie przez pracownikow faktu zapoznania sie z dokumentem — kazdy pracownik sktada
pisemne Oswiadczenie o znajomosci i akceptacji Standardow ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem oraz zobowigzanie do jej przestrzegania.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z tresciq Standarddéw Ochrony Matoletnich wtgcza sie do
akt osobowych pracownika.

Edukowanie rodzicow i dzieci

Pedagogizacja rodzicéw podczas zebran, poinformowanie o wdrazanych Standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, omoéwienie oraz wskazanie dostepnosci Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz materiatéw edukacyjnych;

Udostepnienie dokumentu rodzicom poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w holu
Przedszkola, na stronie internetowe] Przedszkola: pp32tarnow.pl;

Omoéwienie z dzieémi podczas zaje¢ wdrazanych Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wskazanie dostepnosci Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
materiatéw edukacyjnych — w wersji dostosowanej dla dzieci.

UPOWSZECHNIENIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM WSROD
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, DZIECI | RODZICOW W CELU STOSOWANIA PROCEDUR | ZASAD

Zamieszczenie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem na stronie internetowej
Przedszkola, w tym Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maftoletniego oraz materiatéw edukacyjnych dla pracownikéw, dzieci
i rodzicow.

Zamieszczenie na stronie internetowe] Przedszkola, tablicy informacyjnej w holu przedszkola oraz
udostepnienie w pokoju intendenta wykazu oraz danych kontaktowych lokalnych instytucji

i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy —
lista kontaktow do jednostek pomocowych/interwencyjnych.



Udostepnienie procedur i materiatdow edukacyjnych do dyspozycji pracownikow, dzieci
i ich rodzicow/opiekundw.

Angazowanie pracownikow w dziatania stuzgce zapobieganiu krzywdzenia dzieci i mtodziezy

MONITOROWANIE REALIZACJI STANDAROW

Monitorowanie zgodnosci prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem:

Weryfikowanie przyjetych Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
w tym celu prowadzenie rejestru interwencji — raz w roku.

Przeprowadzanie ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem —raz na dwa lata.

Dyrektor przedszkola powotuje zespdt ds. aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, sktadajgcy
sie z pracownikéw placowki.

Zespot monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich nie
rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.

Monitorowanie dziatan i zachowan pracownikéw na podstawie rozmdéw, obserwacji, ankiet oraz
innych Zrédet informacji — na biezaco.

Konsultacje z dzieémi i ich rodzicami / opiekunami — na biezgco.

Ocena podejmowanych dziatan w ramach Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w celu wprowadzenia ewentualnych zmian w Standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem — zarzadzenia dyrektora przedszkola.

DOKUMENTOWANIE DZIAtAN ZWIAZANYCH ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem i realizacjg Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Zarzadzenia dyrektora dotyczgce wdrozenia Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
Procedury i zasady zawarte w Standardach ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem oraz innych
dokumentach przedszkola;

Niezbedne dokumenty interwencyjne — zatgczniki do Standarddw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

Plan pomocy udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.

Rejestr kontroli informatycznej.



f) Dokumentacja monitorowania standardéw - rejestr interwencji, ankiety, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, Raport z monitoringu stosowania Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

g) Dokumenty dotyczgce rodzicow i dzieci — Protokoty ze spotkan z rodzicami/opiekunami dziecka,
wpisy w dzienniku zajeé - tematy zajeé;

h) Powigzana dokumentacja: zataczniki do Procedury udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo, Procedury
postepowania w przypadku zagrozenia pozarowego, Procedury postepowania w przypadku
zagrozenia terrorystycznego, dokumenty RODO, przepisy BHP, protokoty z ewakuacji prébnej.

2. Zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego — odpowiednie dokumenty przechowywane sg
w kancelarii dyrektora Przedszkola w szafce zamykanej na klucz.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4
1. Pracownicy Przedszkola Publicznego Nr 32 w Tarnowie posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka — szczegétowy opis
zawierajg materiaty edukacyjne.

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko —dziecko i personel — dziecko.

2. Wzajemne relacje oparte sg na zyczliwosci, akceptacji oraz poszanowaniu intymnosci i nietykalnosci
cielesnej. Osoba dorosta zapewnia dziecku zyczliwy kontakt opierajgcy sie na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujgc profesjonalng relacje zgodnga z obyczajowoscis.

3. Naczelng zasadg wszystkich czynnoséci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

4. Szczegdtowe wytyczne zawierajg Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko, personel-dziecko —

(zatgcznik nr 1)

5. Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest przeciwdziata¢ zagrozeniu bezpieczeristwa dziecka.
W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zafgcznik 2) i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi / cztonkowi Zespotu Interwencyjnego.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe



z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

7. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

8. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policje oraz postepujg
zgodnie z zaleceniami stuzb.

Rozdziat V
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

§5

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie Przedszkola przez pracownika lub inng osobe:

1. Osoba, ktéra zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika/ lub inng osobe
jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora Przedszkola / cztonka Zespotu
Interwencyjnego.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie wicedyrektor/ nauczyciel prowadzi
rozmowe wyjasniajgcy z dzieckiem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona
zostaje notatka stuzbowa.

3. Jedli osobg krzywdzaca jest dziecko, nauczyciel zawiadamia lub wzywa do przedszkola
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawcéw ( jesli, wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

4, Jeéli sprawe krzywdzenia zgtosit rodzic, dyrektor rozmawia o sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego
dziecka.

5. Dyrektor przedszkola prowadzi rozmowe z pracownikiem/inng osoba podejrzang o krzywdzenie
dziecka. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka zawierajgca liste oséb uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski i postanowienia.

6. Dyrektor/Zespét Interwencyjny prowadzi dziatania wyjasniajgce zdarzenie lub sytuacje dziecka;
sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku i podejmuje decyzje
o wdrozeniu procedury ,, Niebieska Karta” — na podstawie rozmow:

a) zdzieckiem (w obecnosci nauczyciela/psychologa lub rodzica),
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
C) zpodejrzanym o krzywdzenie,

7. Plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 3), poprzedzony diagnoza, powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a) dziafan, jakie przedszkole podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

C) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,



d) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

8. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora
przedszkola, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika/innej
osoby.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka poza terenem przedszkola przez dorostego lub réwiesnika:

1. Kazdy pracownik przedszkola, opiekun lub dziecko, ktdéry posiadzie informacje o podejrzeniu
zaniedbania badz krzywdzenia dziecka poza przedszkolem przez jakakolwiek osobe dorosty, badz
matoletnig jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora przedszkola /
cztonka Zespotu Interwencyjnego.

2. Dyrektor lub wskazana osoba, po rozpoznaniu prowadzi dziatania wyjaéniajace; rozmawia
z dzieckiem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia, z wychowawcg dziecka, jesli trzeba z innymi
pracownikami przedszkola. Z rozmdw sporzgdzana zostaje notatka.

3. Wychowawca lub dyrektor wzywa do przedszkola rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.

4. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor lub wychowawca po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego dziecka
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

5. Zespét Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku i podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,
Niebieska Karta” — na podstawie rozmoéw:

a) z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy/psychologa/rodzica, sporzadzana zostaje notatka
Z rozmowy),

b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia bezpieczedstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

C) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

C. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce lub
dyrektora przedszkola.

2. Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a. wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
b. porozmawiaé z poszkodowanym dzieckiem (wsparcie psychiczne, porada),

C. porozmawial ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ do zaprzestania takiego



postepowania i usuniecia materiatow z sieci
d. powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego dziecka o zdarzeniu,

€. zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jeéli dziecko jest nadal krzywdzone dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor /wychowawca/ psycholog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego dziecka
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Udzielanie wsparcia w sytuacji krzywdzenia dziecka

§6
1. W przypadkach szczegdlnie trudnych (wykorzystywanie seksualne oraz znecanie sie fizyczne
i psychiczne o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:

2. dyrekcja, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku. Na biezgco ustalany jest sktad Zespotu Interwencyjnego dla konkretnego przypadku —
(zatgcznik nr 4).

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

4, Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku uwzgledniajacy bezpieczeristwo dziecka
i otoczenia oraz spetniajacy wymogi okreslone w §5A, §5B, §5C Standardow.

§7
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespdt interwencyjny rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2. Zespdtinterwencyjny monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

3. Dyrektor informuje rodzicdw/opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich
(zatgcznik 5, 6)

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad opiekundéw dziecka na pismie.



Pracownicy nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe dotyczgce
pracy z dzieémi, w tym zwracajg uwage na formy wsparcia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnosciami okreslone

w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§8
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktoérej wzér stanowi zatgcznik nr 7
do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka. Dyrektor/wyznaczony
nauczyciel prowadzi Rejestr interwencji — (zatgcznik nr8)

WSszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotfanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§10
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§11
Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. Zgoda musi by¢ wyrazona na pismie i podpisana przez obydwojga rodzicéw/opiekundéw



prawnych. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi. Nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, mozie wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
wicedyrektorowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola
dzieci.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§14
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka i sktada jg u dyrektora
przedszkola kazdego roku w miesigcu wrzesniu.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, mecz, publiczna
impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15
Upublicznianie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat VIII



Zasady dostepu dzieci do Internetu

§16
Przedszkole, zapewniajgc dzieciom podczas zaje¢ dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
w sytuacji gdy do zaje¢ wykorzystywany jest laptop lub tablet.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, jest on zobowigzany
do informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Nauczyciele planujg i prowadzg zajecia edukacyjne z dzie¢mi dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§17
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb — przynajmniej raz
W miesigcu.

Wyznaczony pracownik przedszkola raz w miesigcu sprawdza, czy na laptopie, tablecie z dostepem
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. Fakt ten odnotowuje w Rejestrze kontroli
informatycznej — (zatgcznik nr 9).

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z laptopa, tabletu w czasie ich
wprowadzania.

Informacje kto korzystat z tabletu, laptopa niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi przedszkola.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§18
Dyrektor uzyskat o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie o niekaralnosci.

Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

C. odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji.



3. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie przedszkola, a niebedaca pracownikiem

1.

Przedszkola Publicznego Nr 32 w Tarnowie sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. (zafgcznik nr 10).

Rozdziat X

Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem przemoca

i wykorzystywaniem

§19
W Przedszkolu Publicznym Nr 32 w Tarnowie, odbywajg sie zajecia, warsztaty prowadzone przez
nauczycieli lub zaproszonych specjalistéw na temat:

a. praw dziecka,

b. ochrony przed przemoca,

C. przemocy réwiesniczej,

d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdym oddziale przedszkolnym dzieci sg informowane przez nauczyciela/pedagoga
specjalnego/psychologa, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia,
wykorzystywania lub dyskryminowania.

Rodzice/opiekunowie zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

W holu przedszkola znajduje sie tablica z wywieszonymi materiatami informacyjnymi dla dzieci
dotyczgcymi instytucji, w ktédrych moga szukaé pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Standardow

§20
Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje dziatan objetych Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym Nr 32 w Tarnowie.

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Wicedyrektor przeprowadza wsréd pracownikdw placéwki, raz w roku, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik 11do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy placdwki mogg proponowac zmiany.

Wicedyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Dyrektor przedszkola monitoruje na biezgco dziatania i zachowania pracownikdéw na podstawie



obserwacji, rozméw oraz innych zrédet informacji.

8. W ramach weryfikacji realizacji Polityki przedszkole konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami.

Rozdziat XII
Przepisy koricowe

§21
1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje Zarzadzeniem Dyrektora, pracownik potwierdza podpisem zapoznanie sie
z procedurami.

3. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem udostepnione sg réwniez rodzicom / prawnym
opiekunom na stronie przedszkola, u dyrektora w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Zatgcznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji dziecko —dziecko i dorosty — dziecko

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje rowiesnicze
1. Dzieci s3 zapoznawane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

2. Pracownicy przedszkola podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposdéb nie krzywdzacy
innych,niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na
szacunku interakcjach.

3. Niedopuszczalne sg zachowania z obszarow przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

4, W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

5. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

6. Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierajg w poszukiwaniu
rozwigzan w sytuacjach konfliktowych.

7. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
relacje rowiesnicze, s uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, zachowania niedozwolone
wobec matoletnich
Komunikacja z matoletnimi
1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac¢ szacunek, akceptacje i zyczliwosé.



2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji, zwracac sie jezykiem zrozumiatym i empatycznym.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka, wyrazaé krytycznych,
osmieszajgcych opinii, uwag i sadéw wobec dziecka oraz jego zachowan. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy mu to wyjasnié.

7. Nalezy by¢ uwaznym na konteksty sytuacyjne i nie rozmawiaé¢ z innymi pracownikami
przedszkola o dzieciach przy innych dzieciach lub rodzicach innych dzieci.

8. Nie nalezy przekazywac rodzicom informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan w obecnosci oséb postronnych.

9. Nie wolno zachowywal sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stéw, gestéow i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewnié
dzieci o mozliwosci zgtoszenia sytuacji dla niego niekomfortowych  dyrekcji
/ wychowawcy / pedagogowi specjalnemu/ psychologowi.

Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nie nalezy faworyzowa¢ dzieci ani w zaden sposéb ich dyskryminowad.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno czerpac korzysci finansowych i majgtkowych w relacjach z matoletnimi i ich rodzicami /
opiekunami.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu —

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez

pracownika przedszkola w celu przerwania zachowan dziecka, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego

samego lub innych dzieci.

2. Nie wolno wobec dziecka stosowac sity fizycznej, bi¢, szarpa¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb
naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



4. Nalezy zachowalé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

5. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dzieci
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, preferowang formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundw.

Bezpieczenistwo online

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé dzieci,
obserwowania okres$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych sie korzysta.
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