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Koncepcja Pracy Przedszkola Publicznege Nr 32 w Tarnowie zestata opracowana na podstawie:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Marodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz.1658 ze zm.)

2. WUstawa z dnia 7 wrzesnia 19%91r, o systemie odwiaty { t.j.: Dz. U. z 2019r., poz. 1481)

3. Rezporzadzenie Ministra Edukacji Maorodowej z dma 30.052014r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programewe] wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U, z 2014r,, poz, BO3 ze zm))

4. Statut Przedszkola Publicznego MNr 32 w Tarnowie

5. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r, (Dz. U, z 1991r. Nr 120, poz,
526)

. Pragniemy, aby kazdy w naszym przedszkolu
czut sie szezedliwy, zauwaZony i doceniony.
Naszym marzeniem jest, stworzyc takie prredszkole,
aby nasze dzieci czuly sig zdrowe i nabyfy
nawyki zachowari prozdrowotnych.
Jestesmy otwarci na potrzeby dzieci, rodzicéw,
wspdlpracownikéw | szerszege srodowiska.
Myslimy, 2e moZna nam zaufaé”

Misjo przedszkola

1, Zopewniamy dzieciom lepsze szonse edukacyjne poprzez wspieranie wzrastajacej
odpornogci emocjonalnej, umiejetnosci radzenio sobie w nowych i trudnych sytuacjach oraz
tagodnego znoszenia stresdw | porazek, ktdre sq wazne w edukacji szkolne,].

2. Stwarzamy warunki dla indywidualnego | wszechstronnego rozwoju kaidegoe dziecka

zgodnie z jego potrzebami | mozliwosciami zapewmiojac bezpieczenstwo fizyczne,

psychiczne i duchowe.

Wyposazamy dzieci w wiademedci | umiejetnosci ochrony przed wykorzystywaniem

| przemocq eraz bezpieczedstwa w sieci,

Wspieramy dzieci w rozbudzaniu ciekawofei pozmawcze], otwartodei na  pomyshy,

umiejetnodci szukania nowych rozwiqzan i dazenia do osiggania celu.

5. Wospieramy dziatania wychowawcze | edukocyjne rodzicow w trosce o szeroke pojgte
zdrowie,

. Pragniemy umozliwié kazdemu dziecku wyrdwnanie szans edukacy jmych poprzez stwarzanie

warunkéw do samodzielnego i twérczege dzialonia, rozwijania zainteresowan i pasji oraz
wImacniania poczucia wiasnej wartesc | przezywania odnoszonych sukcesdw,

gar

S

Wizja prredszhola

1. Przedszkole jest plocdwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartq na ich potrzeby.

2. Przedszkele stwarza kazdemu dziecku szanse wszechstronnege rozweoju na miare jego
mozliweei poprzez rénorodng akfywnos dziecigeca w ramach realizowanych pregramow,
projektdw, nowatorskich rozwigzan.
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3. Przedszkole podejmuje dziotonia w celu zwigkszenia kompetencji pracownikdw i rodzicéw
dzieci w zakresie dbatedei o zdrowie oraz prowadzenia edukacji zdrowotne| dzieci,

4. Rodzice sq partnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci, aktywnie wspélpracujg
i uczestnicza w ryciu prredszkela, wiedzq na co majq wplyw w przedszkolu i czujq sie
odpowiedzialni za efekty wspélnej pracy oraz majaq satysfakcje ze wspdlnych sukceséw.

5. Przedszkele uwzglednia w swoich dzietaniach petrzeby Srodowiska lekalnege.

6. Wszyscy przestrzegajq prawa dziecka i zapewniojq dzieciom ochrong przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem,

7. Przedszkele jest rozpoznawalne w Srodeowisku i zapewnia wysokg jakosc edukaci,

B, Personel przedszkola wspiera dzishenia nauczycieli na rzecz dzieci | jest zoangazowany
w budowanie debrego wizerunku przedszkola w frodowisku,

9. Mauczyciele dbajg o wzrost skutecznosci i efektywnoSei sweje] pracy podejmujoc
doskonalenie zawodewe, opracowujge | wdrazajac nauczycielskie programy whasne, projekty,
rozwigzania innowacyjne. Organizuja sytuacje edukacyjne sprzyjojace rozwijaniu
zainteresowar i uzdolnied dzieei oraz stwarzajq warunki do odnoszenia sukceséw przez
dzieci,

Cele ne:

1. Budowanie pozytywnego wizerunku przedszkolo w Srodowisku.

2. Zapewnienie wysokie) jakodci edukac)i poprzez tworzenie wychowankom optymalnych
worunkdw do nauki | twdrcze| zabawy,

3. Kentynuacja Swiademege uczestnictwa dzieei w  dzichaniach  proekologicznych
i prozdrowotnych.

Priorytety:

1. Wspomaganie rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowod oraz
raspaka janie naturaine potrzeby poznowonia otaczajocego Swiata,

2, Promowanie postaw i zachowef niezbednych do podejmowania windciwych wybordw dla
peprawy wiosnego zdrowia oraz ochrony | poprawy srodowiska fizycznege.

3. Wzbogacanie oferty edukacyjne] sprzyjajace] wyrdwnywaniv szans edukacyjnych
wszystkim dzieciom i przygotowujace] je do bezstresowege pedjecia nauki w szkele,

4, Promowanie placdwki w Srodowisku poprzez peszukiwanie partnerdw do realizacji celdw
rozwejowych przedszhola.

5. Scisko wspdfpraca z rodzicami, joko wspétpartnerami w procesie edukacji | wychowania
dzieci oraz tworzenia PPZ no zasadzie partnerstwa,

6. Inspirowanie nauczycieli de samodzielne] twodrcze] pracy | nowatorskich rozwigzaon,
wprowadzania udoskonaled i zmian celem wzrostu esoboweéci zawedowe| nauczyciel,

7. Unowoczednianie | wzbogacanie bazy przedszkela wplywajacej na wysoki poziom pracy.

Kryteria sukcesu

1

o

Wazrost bezpieczenstwa psychicznego, fizycznego i duchowege dzieci.

Wykorzystywanie wiedzy | umiejetnodci dot. zdrowege stylu zycia w codziennych
sytuacjach.

Upowszechnienie i akceptacja prow dziecka oraz Polityki ochreny dzieei przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem,

Wprowadzenie, wykorzystywanie, stosowanie, skutecznege systemu diagnozowania
indywidualmych mozliwesei, potrzeb, zainteresowan i uzdelnied dzieci.

Bogata i nowatorska oferta edukacyjna przedszkola.

Wazrest efektywnosei pracy nauczycieli,
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Cele | radania Prz

1.

Realizacja  nauczycielskich  programéw  whasnych,  programéw  edukacyjnych,
profilaktycznyeh, adaptacyjnego, projektdw skierowanych na rozwijonie kempetenc)i
wychowawezych i w zakresie dbafeéei o zdrowie,

Liczny udziot dzieci w konkursach, furniejach itp. i uzyskiwanie wysokich lokat.

£wigkszenie integracji rodziny z przedszkolem,

Promowanie w Srodowisku znaczenia edukacji przedszkolne] dla rozwoju spotecznesei.
Zaciesnienie wspdipracy z instytucjomi wspomagajqcymi przedszkele.

Promowanie w Srodowisku rodzinnym dziecka i lokalmym dziafed  prozdrowotmych
i proekalogiczrych podejmowanych przez przedszkole,

Poprawa stanu przedszkelnego ogrodu i terenu wokdt budynku.

Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbegacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne
ksiggozbidr, plytoteke, materialy metodyczne i inne media.

Prowadzenie skuteczne| polityki kadrowe;.

Wzrost motywacji nauczycieli w dazeniu do osiggniecia sukcesu | radowalenia z dobrze
spetnionege obowiazki,

Pode jmowanie przez czlonkéw spefecznodei aktualnie i w przysztodci dziolad na rzecz
zdrowia wlasnego i inmych oraz tworzenia sroedowiska sprzyjajocege zdrowiy,

lwenta

Jest gotowy do pedjecia nauki w szkeole
Akceptuje zdrowy styl Zycia i podejmuje dziolania na rzecz wiasnego zdrowia i innyeh
Potrafi wspdidziotad w zespole, swobodnie kemunikuje sie w zespole

Radzi sobie z trudnodciami

Cechuje go wysoki poziom proceséw pommawczych

Pasiada umiejetnoss koncentrac)i przez dluzszy czos

Jest sameodzielny

Jest aktywny w pedejmewaniu dziatad twérczych

Potrafi wykazal inicjatywe w dzichaniy

Dzieli sie swoimi pomystami, osiagnigciami i sukcesami

Jest sprawny | aktywny fizycznie

Zna zasady kultury wspétzycia | postepowania

£na, rozumie | przestrzega prawa dziecka oraz respektuje prawa innych ludzi
Posiada podstawowa wiedze o dwiecie

Interesuje sie nauka, literaturg, sztuka i kulturg

Czuje sig Polakiem i Europejczykiem

Cechuje go gotowodé do dzialania na rzecz srodowiska przyrodniczeqgo i spotecznego
zkela Publicznege MNr 32

Tarnowie w ie roczne] 201972020

Ksztaftowanie u dzieci swiademosci lokalnego dziedzictwa kulturowego poprzez poznanie
regionu i sztuki ludowej,

-Moje zdrowie - moja sita” - propagowanie zdrewege stylu fycio wirdd catej spofecznodei
przedszkole, Rozwijanie $wisdemege uczestnictwa dzieci w dzistaniach prozdrowotnych
| proekelogicznych przy zoongazowaniu do  wspélpracy rodzicdw, pracownikdw
i zaprzyjaznione instytucje.

Wykorzystywanie nowatorskich meted sprzyjajacych rozwijoniu i wzrostowi kompetencji
matematycznych dzieci oroz umiejefnedei kreatywnege i Swiademege kerzystania

z technolagii cyfrowych.
UDYREKTOR PRZEDSZKOLA
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